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Werden Sie Teil eines 
diabetologischen Teams

Diabetesberaterin/ 
Diabetesberater 
DDG

Weiterbildungsablauf
 
Ablauf und Dauer 
•	 516 / 336* Stunden Theorie (5–6 / 4* Unterrichts-

blöcke von 2–3 Wochen in Vollzeit)
•	 544 / 362* Stunden Praxis 
•	 40 / 20* Stunden Hospitation
•	 Je nach Einrichtung 12–14 Monate

Kosten
•	 Kursgebühr ab dem 1. 1. 2020:  

3.400,– € / 2.850,– €*
•	 Anmeldegebühr: 300,– €
•	 Prüfungsgebühr: 200,– €
•	 zzgl. Materialkosten

Anmeldung
Sieben Weiterbildungsstätten in ganz Deutschland 
sind für die Umsetzung des hochwertigen 
Curriculums zertifiziert und bieten jährlich Kurse an. 
Informationen und Unterlagen finden Sie hier:

www.ddg.info/weiterbildung/ 
diabetesberaterin-ddg/kurstermine

 
Weitere Angebote der DDG zur  
Qualifizierung Ihres medizinischen  
Assistenzpersonals
•	 Diabetesassistent/in DDG
•	 Basisqualifikation Diabetes Pflege DDG
•	 Diabetespflegefachkraft DDG (Klinik)
•	 Diabetespflegefachkraft DDG (Langzeit)
•	 Wundassistent/in DDG

Neugierig geworden?
Wir beraten Sie gern, welche  
DDG Weiterbildung für Sie die richtige ist.

Alle Informationen unter: 
www.ddg.info
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*für verkürzte Aufbauqualifikation von bereits  
qualifizierten Diabetesassistenten/assistentinnen 



Diabetesberater und  
Diabetesberaterinnen DDG:
•	 übernehmen beratungsbezogene Anamnese
•	 unterstützen die Diagnoseerhebung  

durch Anwendung von Assessment- und  
Screeningverfahren

•	 erkennen und verhindern Notfallsituationen
•	 planen und führen Schulungen durch 
•	 leiten Patienten zur Glucosemessung, 

Insulininjektion, Fußpflege, Blutdruckkontrolle 
und zum Selbstmanagement an

•	 führen Betroffene in die Anwendung der  
Diabetestechnologie ein

•	 werten Sensordaten aus
•	 beraten zu Ernährungs- und Lebensstil

änderung
•	 unterstützen Akzeptanz und Krankheits

verarbeitung durch patienten- und 
ressourcenorientierte Beratungsgespräche 

•	 helfen Komplikationen und 
Folgeerkrankungen zu vermeiden

•	 führen Angehörigenschulung durch
•	 sorgen für optimale Schnittstellen

kommunikation

Was bringt die Weiterbildung?
•	 Kompetenz in der Umsetzung ärztlicher 

Therapieanweisungen
•	 Zeitliche Entlastung des Arztes/der Ärztin
•	 Verbesserung der Therapieverläufe und der 

Compliance durch Patientenschulung
•	 Expertise im Bereich digitale  

Medien in der Diabetestherapie
•	 Optimierung von Schnittstellenkommuni- 

kation und Case-Management
•	 Erfüllung personeller Anforderungen für die 

Zertifizierung als Behandlungseinrichtung DDG
•	 Abrechnungsfähigkeit von diabetolo- 

gischen Leistungen
•	 Motivierung des Personals durch  

berufliche Weiterentwicklung 

Welche Kriterien müssen  
Interessierte erfüllen?
•	 Nachweis eines Abschlusses in einem medi-

zinischen Grundberuf (mindestens 3-jährige 
Ausbildung/Studium) aus den Bereichen  
ambulante Praxis, Pflege oder Ernährung

•	 erfolgreich durchgeführtes Bewerbungs
gespräch in der Weiterbildungsstätte

•	 Tätigkeit während der Weiterbildungszeit im 
Umfang von 544 Stunden unter der Anleitung  
eines/einer Diabetologen/in 

•	 40 Stunden externe Hospitation in einer 
diabetologischen Einrichtung

Teamkompetenz  
entwickeln – Betroffene 
optimal versorgen –  
Ärzte und Ärztinnen  
entlasten
Die Diabetesberaterin/der Diabetesberater ist ein 
unverzichtbarer Teil des diabetologischen Teams. 
Durch die Qualifikation Ihres medizinischen Fach-
personals zeigen Sie die außerordentlich hohe 
Expertise Ihrer Einrichtung im Bereich der Beratung,  
Schulung und Begleitung von Menschen mit 
Diabetes mellitus Typ 1, Typ 2, Gestationsdiabetes 
und Sonderformen. 

Informationen zur Weiterbildung  
finden Sie unter:   
www.ddg.info/weiterbildung

Die Qualifizierung fügt sich ins Weiterbildungsport-
folio der DDG, dessen Zielstellung die hohe Qualität 
in der Versorgung von Menschen mit Diabetes ist. 
Sie unterliegt der Aufsicht des Ausschuss Qualitäts-
sicherung, Schulung und Weiterbildung der DDG 
und Weiterbildungsordnung und Curriculum garan
tiert aktuellen Wissensstandard auf hohem fach
gesellschaftlichen Niveau. 


